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LEMBAR PENGESAHAN 

 

Dokumen ini merupakan pelaporan ketercapaian diferensiasi misi STIT Miftahul Ulum 

Bangkalan kepada pemangku kepentingan (stakeholders). Pelaporan dilakukan untuk 

memastikan akuntabilitas, transparansi, serta keberlanjutan perbaikan mutu berbasis umpan 

balik. 

Nama Dokumen Pelaporan Ketercapaian Diferensiasi Misi ke Stakeholders 

(2022–2025) 

Unit Penyusun LPM STIT Miftahul Ulum Bangkalan 

Ruang Lingkup Pelaporan kinerja tridharma & tata kelola sesuai 

diferensiasi misi 

Dasar Renstra/RIP, SPMI (PPEPP), AMI, RTM, hasil survei & 

tracer pengguna 

Media Pelaporan Forum rapat, laporan kinerja, ringkasan eksekutif, 

publikasi/website, surat resmi 

Tanggal Penetapan Maret 2025 

 

Disahkan oleh: 

Ketua STIT Miftahul Ulum Bangkalan Ketua LPM 
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A. Pendahuluan 

Pelaporan ketercapaian diferensiasi misi merupakan bagian dari akuntabilitas STIT 

Miftahul Ulum Bangkalan kepada pemangku kepentingan internal dan eksternal. 

Diferensiasi misi STITMU menekankan penguatan kependidikan–keislaman serta layanan 

berbasis kebutuhan madrasah/pesantren dan masyarakat. Karena itu, materi pelaporan tidak 

hanya memuat angka capaian, tetapi juga narasi dampak, pembelajaran (lesson learned), 

serta rencana tindak lanjut (RTL). 

B. Landasan dan Prinsip Pelaporan 

1. Akuntabilitas: capaian tridharma dan tata kelola dapat ditelusuri melalui data dan bukti. 

2. Transparansi: ringkasan capaian dan RTL disampaikan dalam forum dan dokumen 

resmi. 

3. Partisipasi: stakeholder diberi ruang umpan balik melalui rapat, FGD, survei, dan 

komunikasi formal. 

4. Perbaikan berkelanjutan: umpan balik dipakai sebagai input analisis SWOT dan 

penetapan program tahun berikutnya. 

5. Konsistensi bahasa dan format: menggunakan template ringkasan kinerja tahunan yang 

seragam lintas tahun. 

C. Peta Stakeholders dan Kebutuhan Informasi 

Kelompok 

Stakeholder 
Pihak Kebutuhan Informasi 

Kanal 

Pelaporan 
Frekuensi 

Internal Yayasan, 

Senat, 

Pimpinan, 

Dosen, Tendik, 

Mahasiswa 

Kinerja tridharma, mutu 

layanan, risiko & 

kepatuhan, RTL 

Rapat 

pimpinan/ 

senat, 

Raker, rapat 

prodi, 

publikasi 

internal 

Semesteran 

& tahunan 

Mitra 

Pendidikan 

Madrasah/ 

sekolah Islam, 

pesantren mitra 

PLP/MBKM 

Kualitas mahasiswa 

PLP/MBKM, program 

bersama, output 

pendampingan 

Forum 

mitra, 

MoU/MoA 

review 

meeting, 

surat resmi 

Tahunan / 

per program 

Pengguna 

Lulusan/ 

DUDIK 

Lembaga 

pendidikan, 

instansi sosial-

keagamaan 

Kompetensi lulusan, 

kebutuhan skill baru, 

peluang kerja sama 

Tracer/FGD, 

kunjungan, 

forum 

DUDIK 

Tahunan 

Alumni Ikatan alumni 

STITMU 

Capaian kampus, 

peluang kontribusi, 

jaringan kerja 

Temu 

alumni, grup 

resmi, 

Tahunan 
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newsletter 

Masyarakat Tokoh 

masyarakat, 

ormas, 

pemerintah 

desa/kecamatan 

Dampak PKM, program 

sosial, layanan 

konsultasi/pendampingan 

Publikasi 

kegiatan, 

media 

sosial, 

laporan 

PKM, 

audiensi 

Tahunan / 

insidental 

D. Mekanisme, Alur, dan Standar Pelaporan 

Pelaporan dilakukan setelah evaluasi tahunan (monev semesteran-AMI-RTM). LPM 

mengompilasi data indikator, menyusun ringkasan kinerja, memvalidasi dengan 

BAAK/LPPM/Prodi, lalu menyampaikan kepada pimpinan untuk dibahas dan disahkan 

pada RTM. Setelah itu, materi pelaporan disesuaikan dengan kebutuhan setiap kelompok 

stakeholder. 

Standar isi minimal laporan yang disampaikan: 

1. Capaian indikator tridharma turunan diferensiasi misi (target vs realisasi). 

2. Capaian pembelajaran dan mutu layanan (pendidikan, kemahasiswaan, SDM, sarpras). 

3. Dampak nyata pada mitra madrasah/pesantren/masyarakat (output dan outcome). 

4. Benchmarking dan posisi capaian vs PT sejenis (bila tersedia). 

5. Isu strategis/risiko dan tindak lanjut (RTL) tahun berikutnya. 

6. Ruang umpan balik dan tindak lanjut umpan balik. 
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E. Rekap Pelaporan Ketercapaian Diferensiasi Misi Per Tahun 

Bagian ini memuat bukti fisik pelaporan per tahun (2022–2025) berupa jenis kegiatan/forum, peserta sasaran, materi yang 

disampaikan, bukti dokumen yang dihasilkan, serta umpan balik utama. 

Tahun 

Nama 

Kegiatan/ 

Forum 

Pelaporan 

Stakeholder 

Sasaran 
Materi Utama Media Bukti Fisik 

Umpan Balik 

Utama 

Tindak 

Lanjut 

2022 Rapat Kerja 

& RTM: 

Penyampaian 

Ringkasan 

Kinerja 

Tridharma 

dan Program 

Prioritas 

Yayasan, 

Senat, 

Pimpinan, 

Kaprodi, LPM, 

LPPM 

Capaian RPS-

OBE, PLP 

mitra 

madrasah, 

PKM 

pendampingan 

pesantren, 

rencana 

standarisasi 

RPS 

Rapat tatap 

muka + 

notulen 

Undangan, 

daftar hadir, 

notulen/BA 

RTM, 

ringkasan 

laporan 

kinerja 2022, 

rekap RTL 

Mitra meminta 

penjadwalan 

PLP lebih awal 

dan 

peningkatan 

pembekalan 

administrasi 

pembelajaran 

Format baku 

RPS 

ditetapkan; 

MoA mitra 

PLP diperluas; 

monev 

semesteran 

diperketat 

2023 Forum Mitra 

Madrasah: 

Diseminasi 

Capaian 

Program 

PLP/MBKM 

dan PKM 

Tematik 

Kepala 

madrasah, guru 

pamong, 

pengasuh 

pesantren mitra 

Capaian 

MBKM/PLP, 

mutu 

pembimbingan, 

output PKM 

(literasi, 

asesmen), 

rencana 

peningkatan 

disiplin RPS & 

FGD/temu 

mitra 

BA FGD, 

daftar hadir, 

dokumentasi, 

ringkasan 

capaian & 

RTL 

Mitra 

menyoroti 

perlunya 

keterampilan 

TIK dan bahasa 

asing dasar 

bagi mahasiswa 

praktikan 

Pelatihan TIK 

dan program 

bahasa asing 

dasar 

dimasukkan ke 

program tahun 

berikutnya 
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nilai 

2024 Pelaporan 

Kinerja ke 

Stakeholder 

Eksternal: 

Alumni & 

Pengguna 

Lulusan 

Alumni, 

pengguna 

lulusan/DUDIK 

Capaian 

kemitraan 

madrasah 

unggulan, 

PKM tematik, 

perbaikan SOP 

hasil 

benchmarking, 

gap ketepatan 

input nilai 

Temu alumni 

+ tracer/FGD 

pengguna 

Undangan, 

daftar hadir, 

laporan 

tracer 

ringkas, 

notulen, 

rekomendasi 

Pengguna 

mengapresiasi 

etika & TIK 

lulusan, namun 

meminta 

penguatan 

komunikasi & 

bahasa asing 

Kelas 

penguatan 

komunikasi, 

praktisi 

mengajar, 

integrasi data 

SIAKAD 

untuk 

pemantauan 

2025 Forum 

Akuntabilitas 

Kinerja: 

Yayasan–

Mitra–

Masyarakat 

(Ringkasan 

Capaian dan 

Dampak 

PKM) 

Yayasan, mitra 

madrasah/ 

pesantren, 

tokoh 

masyarakat 

Dampak PKM 

berbasis output 

(SOP/produk 

ajar), praktisi 

mengajar, 

target publikasi 

dan perbaikan 

kepatuhan RPS 

Audiensi/rapat 

koordinasi 

Surat 

undangan, 

notulen, 

dokumentasi, 

ringkasan 

kinerja 2025, 

rekap RTL 

Stakeholder 

mendukung 

PKM berbasis 

dampak dan 

meminta 

kesinambungan 

program 

pendampingan 

Klinik 

publikasi 

triwulan, audit 

RPS 100%, 

program 

pendampingan 

mitra multi-

tahun 
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F. Lampiran  

Surat Pengantar Pelaporan ke Stakeholder 
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Berita Acara Rapat
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Daftar Hadir 


