
  



LEMBAR PENGESAHAN 

 

Dokumen ini merupakan laporan pelaksanaan penetapan indikator kinerja Tridharma 

Perguruan Tinggi yang diturunkan dari diferensiasi misi STIT Miftahul Ulum Bangkalan 

(kekhasan kependidikan–keislaman dan layanan berbasis kebutuhan madrasah/masyarakat), 

sebagai dasar monitoring, evaluasi, Audit Mutu Internal (AMI), dan Rapat Tinjauan 

Manajemen (RTM). 

Nomor Dokumen Laporan Pelaksanaan Penetapan Indikator 

Kinerja Tridharma Perguruan Tinggi 

Tanggal Penetapan 6 Maret 2022 

Unit Penanggung Jawab LPM STIT Miftahul Ulum Bangkalan 

Disahkan oleh Ketua STIT Miftahul Ulum Bangkalan 

 

Disahkan oleh: 

 

Ketua STIT Miftahul Ulum Bangkalan Ketua LPM 

 

 

 

(Dr. H. Ach. Subaidi Af, M.Pd) 

 

 

 

 

(Machbub Ainurrofiq, M.Pd) 

 

  



DAFTAR ISI 

 

A. Pendahuluan ...................................................................................................................................... 4 

B. Landasan dan Diferensiasi Misi ......................................................................................................... 4 

C. Mekanisme Penetapan Indikator Kinerja Tridharma.......................................................................... 4 

D. Matriks Indikator Kinerja Tridharma (IKT) Berbasis Diferensiasi Misi ............................................ 5 

E. Rencana Monitoring, Evaluasi, AMI, dan RTM ................................................................................ 7 

G. Penutup.............................................................................................................................................. 7 

Lampiran A. Surat Keputusan (SK) Penetapan ...................................................................................... 8 

Lampiran B. Berita Acara Rapat Penetapan ........................................................................................... 9 

Lampiran C.  Daftar Hadir Sosialisasi .................................................................................................. 10 

 

  



A. Pendahuluan 

STIT Miftahul Ulum Bangkalan menetapkan indikator kinerja Tridharma sebagai instrumen 

operasional untuk memastikan keterlaksanaan diferensiasi misi. Indikator disusun agar: (a) 

relevan dengan kekhasan kependidikan–keislaman; (b) responsif terhadap kebutuhan 

madrasah/masyarakat dan DUDIK; (c) terukur, dapat diaudit, dan ditindaklanjuti. 

Dokumen ini disusun sebagai bukti fisik bahwa penetapan indikator dilakukan melalui proses 

formal (SK), melibatkan unit terkait, disosialisasikan, serta menjadi dasar pengalokasian 

sumber daya pada periode berikutnya. 

 

B. Landasan dan Diferensiasi Misi 

Landasan: (1) Statuta dan Renstra STIT Miftahul Ulum Bangkalan; (2) Kebijakan SPMI 

(PPEPP); (3) Standar Nasional Pendidikan Tinggi;  

Diferensiasi misi STITMU diposisikan pada penguatan tridharma yang menonjolkan: 

1. Pengembangan pendidikan dan pembelajaran yang berkarakter keislaman (wasathiyah), 

serta relevan dengan kebutuhan madrasah/sekolah. 

2. Penelitian terapan-kontekstual pada isu pendidikan Islam, kebudayaan lokal Madura, dan 

transformasi digital pembelajaran. 

3. Pengabdian kepada masyarakat yang berbasis pemberdayaan madrasah, pesantren, dan 

komunitas pendidikan di Bangkalan dan sekitarnya. 

 

C. Mekanisme Penetapan Indikator Kinerja Tridharma 

Penetapan indikator dilakukan melalui tahapan berikut (seluruh tahap terdokumentasi dan 

dapat ditelusuri): 

1. Inventarisasi tujuan strategis Renstra dan pemetaan ke bidang Tridharma (pendidikan, 

penelitian, pengabdian). 

2. Identifikasi kebutuhan eksternal (madrasah/masyarakat/DUDIK) melalui forum mitra, 

tracer study, dan umpan balik stakeholder. 

3. Perumusan indikator oleh tim kecil (LPM, Wakil Ketua I, Ketua Prodi, BAAK, LPPM) 

beserta definisi operasional, target, dan sumber data. 

4. Uji kelayakan indikator: ketersediaan data, relevansi diferensiasi misi, serta keselarasan 

antar-unit. 

5. Penetapan formal melalui SK Ketua STIT Miftahul Ulum Bangkalan disertai lampiran 

matriks indikator. 



6. Sosialisasi kepada dosen, tendik, mahasiswa (perwakilan), dan mitra; diikuti pakta 

integritas pelaksanaan. 

7. Implementasi: pengumpulan data periodik; monitoring per semester; AMI dan RTM 

tahunan; penetapan RTL serta pengalokasian anggaran periode berikutnya. 

 

D. Matriks Indikator Kinerja Tridharma (IKT) Berbasis Diferensiasi Misi 

Matriks berikut adalah lampiran inti penetapan indikator. Target dapat disesuaikan pada 

RKAT tahunan, namun definisi operasional dan metode ukur harus konsisten agar tren kinerja 

dapat dibandingkan antar-periode. 
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Catatan: indikator dapat ditambah sesuai kebutuhan prodi, namun indikator inti di atas wajib 

dilaksanakan dan dilaporkan dalam RTM. 

  



E. Rencana Monitoring, Evaluasi, AMI, dan RTM 

Agar indikator tidak berhenti sebagai dokumen, STITMU menetapkan alur pengendalian 

berikut: 

1. Monitoring Semesteran: LPM mengumpulkan rekap capaian indikator dari BAAK, 

LPPM, Prodi, dan Unit Kerja Sama; dilakukan rapat koordinasi untuk memastikan bukti 

tersedia. 

2. Audit Mutu Internal (AMI): memeriksa kesesuaian data, bukti, dan ketercapaian target; 

menghasilkan temuan dan rekomendasi. 

3. Rapat Tinjauan Manajemen (RTM): pimpinan menetapkan keputusan perbaikan, prioritas 

program, serta pengalokasian sumber daya (RKAT) berdasarkan gap capaian. 

4. Pelaporan Stakeholder: ringkasan capaian indikator dan program perbaikan disampaikan 

kepada Yayasan, Senat, dosen/tendik, mahasiswa, alumni, dan mitra melalui laporan 

kinerja tahunan, forum mitra, dan publikasi ringkas. 

 

G. Penutup 

Dengan ditetapkannya indikator kinerja Tridharma berbasis diferensiasi misi, STIT Miftahul 

Ulum Bangkalan memastikan keterlaksanaan visi–misi dapat diukur, dibuktikan, 

dibandingkan antar-periode, serta ditingkatkan secara berkelanjutan melalui PPEPP. 

Dokumen ini menjadi acuan resmi bagi seluruh unit dan menjadi bukti akuntabilitas kepada 

pemangku kepentingan. 
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