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LEMBAR PENGESAHAN 

 

Laporan Kinerja Tahunan (LKT) STIT Miftahul Ulum Bangkalan Tahun 2022–2025 

disusun sebagai dokumen akuntabilitas pelaksanaan tridharma dan tata kelola sesuai visi, 

misi, tujuan, dan sasaran (VMTS) serta diferensiasi misi kampus berbasis pesantren. 

Laporan memuat ringkasan capaian indikator kinerja utama (IKU/IKT), analisis capaian, 

kendala dan faktor pendukung, serta rencana tindak lanjut (RTL) perbaikan berkelanjutan. 

Nama Dokumen Laporan Kinerja Tahunan (LKT) STITMU 2022–2025 

Unit Penyusun 
LPM, BAAK, LPPM, Program Studi, Unit Kerja 

Sama/Humas 

Ruang Lingkup 
Tridharma, SPMI, tata kelola, kerja sama, sistem data, 

SDM, sarpras 

Rujukan 
Renstra/RIP; RKT 2022–2025; hasil monev, AMI, dan 

RTM 

Metode 
Kompilasi data unit; verifikasi; analisis target-realisasi; 

penetapan RTL 

Periode Pelaporan Tahun 2022, 2023, 2024, dan 2025 

 

Disahkan oleh: 

 

Ketua STIT Miftahul Ulum Bangkalan Ketua LPM 

 

 

 

(Dr. H. Ach. Subaidi Af, M.Pd) 

 

 

 

 

(Machbub Ainurrofiq, M.Pd) 
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A. Gambaran Umum dan Kerangka Pelaporan 

STIT Miftahul Ulum Bangkalan menyelenggarakan tridharma dengan menekankan sinergi 

ilmu pengetahuan, teknologi, dan nilai-nilai keislaman Ahlussunnah wal Jamaah dalam 

iklim perguruan tinggi berbasis pesantren. Kerangka pelaporan LKT merujuk pada 

dokumen Rencana Kerja Tahunan (RKT) masing-masing tahun, yang memuat sasaran 

strategi, indikator, dan target kuantitatif/operasional. 

B. Metodologi Kompilasi Data 

1. Pengumpulan data: unit pelaksana (BAAK, Prodi, LPPM, LPM) menyampaikan rekap 

capaian dan bukti fisik. 

2. Verifikasi: LPM melakukan sampling, uji konsistensi dokumen, dan triangulasi dengan 

monev/AMI/RTM. 

3. Analisis: membandingkan target dalam RKT dengan realisasi; memberi status 

(Tercapai/Hampir/Belum/Berjalan) dan analisis penyebab. 

4. Pelaporan: ringkasan eksekutif dan matriks capaian disampaikan kepada pimpinan dan 

stakeholder; RTL ditetapkan pada RTM. 

C. Laporan Kinerja Tahun 2022 

1.  Ringkasan Eksekutif 

Tahun 2022 merupakan tahun penguatan fondasi tata kelola dan budaya mutu. Fokus 

utama diarahkan pada penertiban perangkat pembelajaran (RPS) dan penguatan 

kemitraan dengan madrasah/pesantren. Indikator dasar tercapai, namun beberapa 

indikator membutuhkan konsistensi lintas unit. 

2. Matriks Capaian Indikator Kinerja  

Klaster Indikator 
Target 

(RKT) 
Realisasi Status Catatan Analisis 

Sistem Akademik 

& Layanan Digital 

Kepuasan 

pengguna 

sistem 

80% 78% Hampir Capaian stabil; 

tindak lanjut 

diarahkan pada 

peningkatan 

mutu dan 

konsistensi 

bukti. 

Sistem Akademik 
& Layanan Digital 

Pemanfaatan 
platform 

layanan 

75% 72% Hampir Capaian stabil; 
tindak lanjut 

diarahkan pada 

peningkatan 

mutu dan 

konsistensi 



5 
 

bukti. 

Mutu 

Pembelajaran & 

Kurikulum 

Persentase 

RPS mutakhir 

direview LPM 

75% 78% Tercapai Capaian stabil; 

tindak lanjut 

diarahkan pada 

peningkatan 

mutu dan 

konsistensi 

bukti. 

Budaya Akademik 

Inklusif 

Kepuasan 

mahasiswa 

atas iklim 

inklusif 

85% 

sangat 

baik 

86% 

sangat 

baik 

Tercapai Capaian stabil; 

tindak lanjut 

diarahkan pada 

peningkatan 

mutu dan 

konsistensi 

bukti. 

Kepesantrenan & 

Kajian Keislaman 

RPS memuat 

integrasi nilai 

Aswaja 

70% 72% Tercapai Capaian stabil; 

tindak lanjut 

diarahkan pada 

peningkatan 

mutu dan 

konsistensi 

bukti. 

Kepesantrenan & 

Kajian Keislaman 

Artikel kajian 

keislaman 

dosen 

4 4 Tercapai Capaian stabil; 

tindak lanjut 

diarahkan pada 

peningkatan 

mutu dan 

konsistensi 

bukti. 

Kerja Sama & 

Benchmarking 

MoU dengan 

instansi 

lokal/mitra 

2 2 Tercapai Capaian stabil; 

tindak lanjut 

diarahkan pada 

peningkatan 

mutu dan 

konsistensi 

bukti. 

Kerja Sama & 

Benchmarking 

Benchmarking 

dengan PT 

bereputasi 

1 1 Tercapai Capaian stabil; 

tindak lanjut 

diarahkan pada 

peningkatan 

mutu dan 

konsistensi 
bukti. 

3. Analisis, Kendala, dan Faktor Pendukung 

Faktor pendukung utama adalah komitmen pimpinan dan kesiapan LPM/BAAK 

menertibkan perangkat pembelajaran. Kendala muncul pada variasi pemahaman dosen 
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tentang format RPS serta keterbatasan waktu klinik penyusunan. Perbaikan dilakukan 

melalui template baku, workshop, dan monev semesteran. 

4. Rencana Tindak Lanjut (RTL) 

Program/Aksi PIC 
Batas 

Waktu 
Output 

Indikator 

Keberhasilan 
Catatan 

Standarisasi & 

audit RPS pra-

perkuliahan 

LPM/BAAK/Prodi Semester 

berikutnya 

Rekap audit 

RPS 

Kepatuhan RPS 

meningkat 

Gunakan 

rubrik baku 

Monitoring input 

nilai titik kritis 

semester 

BAAK/Prodi Akhir 

semester 

Rekap 

ketepatan 

input 

≥90% tepat 

waktu 

Monitoring 

berjenjang 

Penguatan 

pembekalan 

kemitraan 

madrasah/pesantren 

Prodi/Humas Tahunan MoA & 

modul 

pembekalan 

Mitra 

terjaga/bertambah 

Penjadwalan 

lebih awal 
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D. Laporan Kinerja Tahun 2023 

1.  Ringkasan Eksekutif 

Tahun 2023 ditandai dengan konsolidasi layanan akademik berbasis sistem dan 

peningkatan aktivitas kemitraan. Temuan yang menonjol adalah ketertiban administrasi 

akademik (RPS dan ketepatan input nilai) yang ditindaklanjuti melalui kebijakan batas 

waktu dan monitoring berjenjang. 

2. Matriks Capaian Indikator Kinerja (Ringkas) 

Klaster Indikator 
Target 

(RKT) 
Realisasi Status Catatan Analisis 

Sistem Akademik 

& Layanan Digital 

Kepuasan 

pengguna 

sistem 

90% 88% Hampir Capaian stabil; 

tindak lanjut 

diarahkan pada 

peningkatan 

mutu dan 

konsistensi 

bukti. 

Sistem Akademik 

& Layanan Digital 

Pemanfaatan 

platform 

layanan 

75% 78% Tercapai Capaian stabil; 

tindak lanjut 

diarahkan pada 

peningkatan 

mutu dan 

konsistensi 

bukti. 

Mutu 

Pembelajaran & 

Kurikulum 

Persentase 

RPS mutakhir 

direview LPM 

88% 86% Hampir Perlu penguatan 

audit pra-

perkuliahan dan 

kepatuhan 

template. 

Budaya Akademik 

Inklusif 

Kepuasan 

mahasiswa 

atas iklim 

inklusif 

90% 

sangat 

baik 

90% 

sangat 

baik 

Tercapai Capaian stabil; 

tindak lanjut 

diarahkan pada 

peningkatan 

mutu dan 

konsistensi 

bukti. 

Kepesantrenan & 

Kajian Keislaman 

RPS memuat 

integrasi nilai 

Aswaja 

80% 82% Tercapai Capaian stabil; 

tindak lanjut 

diarahkan pada 

peningkatan 
mutu dan 

konsistensi 

bukti. 

Kepesantrenan & 

Kajian Keislaman 

Artikel kajian 

keislaman 

dosen 

6 6 Tercapai Capaian stabil; 

tindak lanjut 

diarahkan pada 
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peningkatan 

mutu dan 

konsistensi 

bukti. 

Kerja Sama & 

Benchmarking 

MoU dengan 

instansi 

lokal/mitra 

2 2 Tercapai Capaian stabil; 

tindak lanjut 

diarahkan pada 

peningkatan 

mutu dan 

konsistensi 

bukti. 

Kerja Sama & 

Benchmarking 

Benchmarking 

dengan PT 

bereputasi 

1 1 Tercapai Capaian stabil; 

tindak lanjut 

diarahkan pada 

peningkatan 

mutu dan 

konsistensi 

bukti. 

3. Analisis, Kendala, dan Faktor Pendukung 

Kendala yang menonjol adalah ketidaktertiban pengumpulan RPS dan keterlambatan 

input nilai pada sebagian mata kuliah. Akar masalah dipetakan pada belum seragamnya 

disiplin administrasi akademik dan monitoring titik kritis semester. Tindak lanjut: batas 

waktu, format baku, pembinaan rapat prodi, dan monitoring berjenjang. 

4. Rencana Tindak Lanjut (RTL) 

Program/Aksi PIC 
Batas 

Waktu 
Output 

Indikator 

Keberhasilan 
Catatan 

Standarisasi & 

audit RPS pra-

perkuliahan 

LPM/BAAK/ 

Prodi 

Semester 

berikutnya 

Rekap audit 

RPS 

Kepatuhan RPS 

meningkat 

Gunakan 

rubrik baku 

Monitoring 

input nilai titik 

kritis semester 

BAAK/Prodi Akhir 

semester 

Rekap 

ketepatan 

input 

≥90% tepat 

waktu 

Monitoring 

berjenjang 

Penguatan 

pembekalan 

kemitraan 

madrasah/ 

pesantren 

Prodi/Humas Tahunan MoA & 

modul 

pembekalan 

Mitra 

terjaga/bertambah 

Penjadwalan 

lebih awal 

 

E  Laporan Kinerja Tahun 2024 

1. Ringkasan Eksekutif 

Tahun 2024 berfokus pada penguatan kemitraan, PKM tematik berbasis kebutuhan 

masyarakat, serta benchmarking tata kelola untuk perbaikan SOP dan sistem data. 
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Indikator layanan digital stabil meningkat. Area perbaikan berada pada integrasi data 

dan ketepatan pelaporan berbasis bukti. 

2. Matriks Capaian Indikator Kinerja 

Klaster Indikator 
Target 

(RKT) 
Realisasi Status 

Catatan 

Analisis 

Sistem Akademik 

& Layanan Digital 

Kepuasan 

pengguna 

sistem 

95% 93% Hampir Capaian 

stabil; tindak 

lanjut 

diarahkan 

pada 

peningkatan 

mutu dan 

konsistensi 

bukti. 

Sistem Akademik 

& Layanan Digital 

Pemanfaatan 

platform 

layanan 

85% 84% Hampir Capaian 

stabil; tindak 

lanjut 

diarahkan 

pada 

peningkatan 

mutu dan 

konsistensi 

bukti. 

Mutu 

Pembelajaran & 

Kurikulum 

Persentase 

RPS mutakhir 

direview LPM 

90% 90% Tercapai Capaian 

stabil; tindak 

lanjut 

diarahkan 

pada 

peningkatan 

mutu dan 

konsistensi 

bukti. 

Budaya Akademik 

Inklusif 

Kepuasan 

mahasiswa 

atas iklim 

inklusif 

90% 

sangat 

baik 

92% 

sangat 

baik 

Tercapai Capaian 

stabil; tindak 

lanjut 

diarahkan 

pada 

peningkatan 

mutu dan 

konsistensi 

bukti. 

Kepesantrenan & 

Kajian Keislaman 

RPS memuat 

integrasi nilai 

Aswaja 

90% 92% Tercapai Capaian 

stabil; tindak 

lanjut 

diarahkan 

pada 

peningkatan 

mutu dan 
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konsistensi 

bukti. 

Kepesantrenan & 

Kajian Keislaman 

Artikel kajian 

keislaman 

dosen 

8 8 Tercapai Capaian 

stabil; tindak 

lanjut 

diarahkan 

pada 

peningkatan 

mutu dan 

konsistensi 

bukti. 

Kerja Sama & 

Benchmarking 

MoU dengan 

instansi 

lokal/mitra 

2 2 Tercapai Capaian 

stabil; tindak 

lanjut 

diarahkan 

pada 

peningkatan 

mutu dan 

konsistensi 

bukti. 

Kerja Sama & 

Benchmarking 

Benchmarking 

dengan PT 

bereputasi 

1 1 Tercapai Capaian 

stabil; tindak 

lanjut 

diarahkan 

pada 

peningkatan 

mutu dan 

konsistensi 

bukti. 

3.  Analisis, Kendala, dan Faktor Pendukung 

Kemitraan meningkat karena MoA yang lebih spesifik dan penjadwalan PLP/PKM sejak 

awal. Kendala masih pada integrasi data lintas unit untuk pelaporan kinerja. Keputusan 

RTM menekankan integrasi SIAKAD, penguatan repositori bukti, dan pembaruan SOP 

hasil benchmarking. 

4. Rencana Tindak Lanjut (RTL) 

Program/Aksi PIC 
Batas 

Waktu 
Output 

Indikator 

Keberhasilan 
Catatan 

Integrasi data 

SIAKAD untuk 
pelaporan kinerja 

BAAK/LPM Semester 

genap 

Dashboard 

kinerja 

Data siap 

RTM 

Sinkron 

lintas unit 

Pembaruan SOP 

hasil 

benchmarking 

LPM/Pimpinan Tahunan SOP revisi ≥2 SOP 

diperbarui 

Pengesahan 

pimpinan 

PKM tematik 

berbasis output-

LPPM Tahunan Produk/SOP 

mitra 

Outcome 

terukur 

Monev 

mitra 
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outcome 

 

F. Laporan Kinerja Tahun 2025 

1.  Ringkasan Eksekutif 

Tahun 2025 menguatkan akuntabilitas kinerja melalui forum pelaporan stakeholder, 

praktisi mengajar, dan PKM berbasis output. Kinerja layanan digital berada pada level 

tinggi. Tantangan utama ada pada peningkatan luaran publikasi dan konsistensi 

pemutakhiran RPS 100%. 

2.  Matriks Capaian Indikator Kinerja (Ringkas) 

Klaster Indikator 
Target 

(RKT) 
Realisasi Status Catatan Analisis 

Sistem 

Akademik & 

Layanan Digital 

Kepuasan 

pengguna 

sistem 

96% 96% Tercapai Capaian stabil; 

tindak lanjut 

diarahkan pada 

peningkatan mutu 

dan konsistensi 

bukti. 

Sistem 

Akademik & 

Layanan Digital 

Pemanfaatan 

platform 

layanan 

96% 95% Hampir Capaian stabil; 

tindak lanjut 

diarahkan pada 

peningkatan mutu 

dan konsistensi 

bukti. 

Mutu 

Pembelajaran & 

Kurikulum 

Persentase 

RPS mutakhir 

direview LPM 

90% 93% Tercapai Capaian stabil; 

tindak lanjut 

diarahkan pada 

peningkatan mutu 

dan konsistensi 

bukti. 

Budaya 

Akademik 

Inklusif 

Kepuasan 

mahasiswa 

atas iklim 

inklusif 

96% 

sangat 

baik 

96% 

sangat 

baik 

Tercapai Capaian stabil; 

tindak lanjut 

diarahkan pada 

peningkatan mutu 

dan konsistensi 

bukti. 

Kepesantrenan & 

Kajian 

Keislaman 

RPS memuat 

integrasi nilai 

Aswaja 

96% 96% Tercapai Capaian stabil; 

tindak lanjut 

diarahkan pada 

peningkatan mutu 

dan konsistensi 

bukti. 

Kepesantrenan & 

Kajian 

Keislaman 

Artikel kajian 

keislaman 

dosen 

10 9 Hampir Perlu klinik 

publikasi, 

penjadwalan 

pendampingan, 

dan insentif 
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luaran. 

Kerja Sama & 

Benchmarking 

MoU dengan 

instansi 

lokal/mitra 

2 2 Tercapai Capaian stabil; 

tindak lanjut 

diarahkan pada 

peningkatan mutu 

dan konsistensi 

bukti. 

Kerja Sama & 

Benchmarking 

Benchmarking 

dengan PT 

bereputasi 

1 1 Tercapai Capaian stabil; 

tindak lanjut 

diarahkan pada 

peningkatan mutu 

dan konsistensi 

bukti. 

3.  Analisis, Kendala, dan Faktor Pendukung 

Layanan digital dan kepuasan pengguna tinggi, namun konsistensi pemutakhiran RPS dan 

luaran publikasi masih perlu akselerasi. Faktor penghambat: beban mengajar dan belum 

meratanya pendampingan penulisan. Respon institusi: klinik publikasi periodik, audit RPS 

pra-perkuliahan, dan penguatan pokja publikasi. 

4. Rencana Tindak Lanjut (RTL) 

Program/Aksi PIC 
Batas 

Waktu 
Output 

Indikator 

Keberhasilan 
Catatan 

Klinik publikasi 

triwulan + 

insentif luaran 

LPPM/Prodi Tahunan Draft 

artikel siap 

submit 

Luaran 

meningkat 

Reviewer 

internal 

Audit RPS 100% 

sebelum 

perkuliahan 

LPM/BAAK Awal 

semester 

Rekap 

audit 

Kepatuhan 

≥95% 

Perbarui 

template 

Forum 

stakeholder & 

praktisi mengajar 

Humas/Prodi Tahunan BA forum 

& sesi 

praktisi 

≥2 sesi Respon 

kebutuhan 

DUDIK 

 

G. Daftar Dokumen Rujukan Dan Arsip 

Dokumen rujukan utama (disimpan pada arsip LPM/BAAK/LPPM/Prodi): 

1. RKT STIT Miftahul Ulum Bangkalan Tahun 2022, 2023, 2024, 2025, dan 2026. 

2. Renstra STIT Miftahul Ulum Bangkalan 2022–2026 dan RIP 2022–2036. 

3. Instrumen monev perkuliahan, hasil survei kepuasan, tracer/pengguna lulusan. 

4. Laporan AMI dan Berita Acara RTM per tahun. 

5. MoU/MoA/IA kemitraan; laporan penelitian dan PKM; dokumentasi pelaporan 

stakeholder dan benchmarking. 


