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SURAT KEPUTUSAN

KETUA SEKOLAH TINGGI ILMU TARBIYAH MIFTAHUL ULUM BANGKALAN

Nomor : 065.070/131.01/09.2023

TENTANG
RENCANA TINDAK LANJUT (RTL)Tahun 2023

Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Tarbiyah Miftahul Ulum Bangkalan;

Menimbang

Mengingat

Memperhatikan :

Menetapkan
Pertama

Kedua

Ketiga

a.

b.

AW -

S.

bahwa sebagai lembaga pendidikan tinggi STIT Miftahul Ulum Bangkalan harus
melaksanakan Rencana Tindak Lanjut (RTL)Tahun 2023;

bahwa salah satu upaya peningkatan mutu adalah melaksanakan Rencana Tindak
Lanjut (RTL);

. bahwa untuk merealisasikan butir a dan b perlu dilaksanakan Rencana Tindak

Lanjut (RTL);

Undang-Undang No. 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional ;

. Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 1999 tentang Pendidikan Tinggi
. Peraturan Pemerintah No. 19 tahun 2005 tentang Standar Nasional Pendidikan;
. Keputusan Mendiknas No. 234/U/2004 tentang Pedoman Pendirian Perguruan

Tinggi ;
Statuta STIT Miftahul Ulum Bangkalan

Rapat Senat STIT Miftahul Ulum Bangkalan tanggal 01 September 2023

MEMUTUSKAN

Pelaksanaan Rencana Tindak Lanjut (RTL)Tahun 2023 terhadap:

1. Standar VMTS

Standar Mahasiswa dan Lulusan

Standar SDM Dosen dan Tendik

Standar Sarana dan Prasarana

Standar Kerja Sama

Standar Tata Pamong, Tata Kelola, dan Kinerja
Standar Kepuasan Layanan

Standar Isi Pembelajaran

. Standar Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat
10. Standar Pembiayaan

O PNk W

Surat Keputusan ini mulai berlaku sejak saat ditetapkan, dengan ketentuan bahwa
jika di kemudian hari terdapat kekeliruan dalam Surat Keputusan ini, akan diadakan
perbaikan sebagaimana mestinya

Keputusan ini akan disampaikan kepada pihak terkait, agar dapat dilaksanakan
sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : BANGKALAN
Tanggal : 02 Oktober 2023




KATA PENGANTAR

Dengan Hormat,

Puji syukur kehadirat Allah SWT , karena atas berkat rahmat-Nya, Laporan Rapat Tinjauan
Manajemen (RTM) ini dapat terselesaikan dengan baik. Terlaksananya kegiatan AMI 2023
ini merupakan kegiatan yang melibatkan banyak pihak dalam pelaksanaannya yang menjadi
bagian dari RTL. Ucapan terima kasih diberikan kami berikan kepada :

1. Bapak Ketua dan Wakil Ketua I di Lingkungan STIT Miftahul Ulum Bangkalan atas
respon dan dukungan yang diberikan dengan menindak lanjuti seluruh masukan
perbaikan dan peningkatan mutu dari seluruh unit kerja/lembaga di lingkungan STIT
Miftahul Ulum Bangkalan.

2. Tim penjamin mutu tingkat perguruan tinggi dan program studi

3. Tim auditor yang telah bekerja melakukan evaluasi seluruh proses kegiatan akademik
maupun non akademik pada kegiatan AMI perguruan tinggi.

4. Seluruh sivitas akademik yang mendukung semua kegiatan yang diselenggarakan oleh
LPM STIT Miftahul Ulum Bangkalan.

Demikian laporan ini dibuat sebagai bentuk laporan pertanggungjawaban atas semua kegiatan
yang telah dilakukan dan tindak lanjutnya. Semoga dapat menjadi rujukan untuk kegiatan-
kegiatan selanjutnya.

Bangkalan, 25 Oktober 2023
Ketua LPM
STIT Miftahul Ulum Bangkalan

e

Machbub Ainurrofiq, M.Pd
NIDN. 2102099104



1. PENDAHULUAN

STIT Miftahul Ulum Bangkalan merupakan perguruan tinggi dengan sumber daya
terbatas yang memandang peningkatan mutu sebagai proses berkelanjutan Rencana Tindak
Lanjut (RTL) ini disusun oleh Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) STIT Miftahul Ulum
Bangkalan sebagai tindak lanjut atas hasil Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) pasca Audit
Mutu Internal (AMI). RTL ini bertujuan memastikan bahwa setiap temuan tidak berhenti
pada laporan, tetapi ditindaklanjuti secara nyata, bertahap, dan sesuai dengan kapasitas
institusi.

Sebagai tindak lanjut hasil Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) yang dilaksanakan
setelah Audit Mutu Internal (AMI), Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) bersama pimpinan
STIT Miftahul Ulum Bangkalan menyusun Rencana Tindak Lanjut (RTL) sebagai bentuk
komitmen nyata terhadap perbaikan dan peningkatan mutu berkelanjutan. Oleh karena itu,
RTL disusun secara sederhana, realistis, dan dapat dilaksanakan oleh unit terkait, serta akan
dipantau pada siklus SPMI berikutnya, dan RTL ini disusun berbasis temuan riil di lapangan,

bukan sekadar normatif dokumen, sehingga dapat dilaksanakan secara bertahap dan terukur.

2. PELAKSANAAN
a. Pada standar pendidikan, temuan terkait masih rendahnya jumlah dosen
bersertifikasi kompetensi (£50%) akan ditindaklanjuti dengan pemetaan dosen yang
telah dan belum memenuhi syarat sertifikasi. LPM bersama bagian kepegawaian dan
Wakil Ketua I akan melakukan pendampingan administratif, termasuk pengurusan
PEKERTI/AA, TKDA, dan TKBI. Contoh konkret yang sudah berjalan adalah
pendampingan dua dosen Prodi PAI yang saat ini sedang menyiapkan berkas

sertifikasi pendidik secara bertahap.

b. Permasalahan arsip dan dokumentasi prodi ditindaklanjuti dengan penataan sistem
arsip berbasis digital sederhana (Google Drive terstruktur per standar), disertai
penunjukan satu dosen sebagai penanggung jawab dokumen mutu di setiap prodi.

Praktik ini sudah mulai diterapkan di Prodi PGMI dan akan direplikasi ke unit lain.

c. Terkait jumlah DTPS doktor yang masih terbatas, pimpinan mendorong dosen
muda untuk studi lanjut S3 dengan skema penugasan belajar internal. Salah satu
contoh nyata adalah dosen tetap yang saat ini sedang menjajaki pendaftaran S3

melalui jalur Beasiswa Pendidikan Indonesia (BPI).

d. Untuk MBKM dan keterlibatan mahasiswa, RTL difokuskan pada sosialisasi ulang



kebijakan MBKM, pendampingan administrasi mahasiswa, serta penguatan jejaring
mitra lokal. Selama ini mahasiswa masih ragu karena aspek administratif, sehingga
prodi diminta menyiapkan panduan teknis MBKM yang lebih sederhana dan
aplikatif.

Pada standar penelitian dan pengabdian, RTL diarahkan pada peningkatan alokasi
anggaran secara bertahap sesuai kemampuan institusi. LPPM diminta menyusun
skema hibah internal skala kecil agar dosen terbiasa melakukan riset dan pengabdian

meski dengan dana terbatas.

Sementara itu, rendahnya animo pendaftaran mahasiswa baru ditindaklanjuti
dengan penguatan branding kampus melalui media sosial, testimoni alumni, dan

peran aktif mahasiswa sebagai duta kampus. Strategi ini sudah mulai diuji pada PMB

terakhir meski hasilnya belum signifikan.

3. Tabel Rencana Tindak Lanjut (RTL)

|z

|

[\

Il I I I e

O

Temuan RTM Rencana Tindak Lanjut Penanggung Waktu
Jawab

Dosen bersertifikasi Pendataan dosen, pendampingan administrasi 2004

kompetensi masih sertifikasi, fasilitasi PEKERTI/AA dan persiapan ||Waka [, LPM 2005

+50% TKDA/TKBI secara bertahap

Sistem arsip dan Penataan arsip digital sederhana (folder mutu per

dokumentasi prodi standar), penunjukan penanggung jawab Kaprodi, LPM 2024

belum tertata dokumen di prodi

DTPS bergelar Doktor [Mendorong dosen muda studi lanjut S3 melalui 2024
. 3 } . s Ketua, Waka I

masih terbatas penugasan belajar dan informasi beasiswa 2026

Strulgur organisasi Penygmpurnaan SK struktur organisasi prodi Ketua, Kaprodi 2024

prodi belum lengkap  ||sesuai kebutuhan operasional

Ruang tunggu dosen . .

belum memenuhi Perbaikan bertahap sarana ruang dosen sesuai Ketua, BAU 2024

kemampuan anggaran

standar

MBKM 20 SKS di luar ||Sosialisasi MBKM, penyusunan panduan teknis Kaprodi. Waka I 2024—

kampus masih 0% sederhana, pendampingan mahasiswa prodi, 2025

Keteribatan mahasiswa 40 T pendampingan | <20 2024

eksternal masih rendah dosen & p ping Kemahasiswaan

Dana penelitian < 7,5% |[Penambahan alokasi anggaran bertahap dan 2024—

dan PKM < 1% penguatan hibah internal Ketua, LPPM 2025

Animo pendaftaran g . .

mahasiswa belum Pengugtan promosi digital, peran alumni dan Panitia PMB Setiap
. mahasiswa sebagai duta kampus PMB

meningkat




4. Penutup
RTL ini menjadi komitmen bersama pimpinan, LPM, dan seluruh unit kerja STIT Miftahul Ulum
Bangkalan dalam meningkatkan mutu institusi secara berkelanjutan. Seluruh tindak lanjut akan
dipantau dan dievaluasi dalam RTM berikutnya sebagai bagian dari siklus PPEPP SPMI. Dengan
pendekatan sederhana namun konsisten, diharapkan mutu institusi terus bergerak maju sesuai visi

dan misi STIT Miftahul Ulum Bangkalan.
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